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คํานํา

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ํา    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกบั
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.  2537  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ.  2542   และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช
อัตรากําลัง   การพฒันาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ใหเหมาะสมอีกดวย

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง   ใชประกอบในการจัดสรรงบ
ประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล       เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลให เกดิ
ประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

                                  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังสามป
                                 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) กาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมตํีาแหนงใด
ระดับใด  อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัต ิ ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่
จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพือ่ใช
ในการกาํหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทัง้นี ้ ใหเปนไป
ตามหลกัเกณฑ และวิธกีารทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล จัดทําแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกาํหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดย
ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   จัดทํากรอบอัตรา
กําลัง   และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข  ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง
3 ป

1.2 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัด
ฐานในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง โดยตําแหนงเปนประเภทและสายงานตาม
ลักษณะงานและจัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดย
ประมาณกลุมเดียวกัน

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3
ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2549-2551 ขึ้น

1.หลักการและเหตุผล
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2.วัตถุประสงค
2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
มาะสม ไมซ้ําซอน

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง
รงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
คการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

2.3 เพือ่ใหคณะกรรมการพนักงานสสวนตําบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการกําหนด
แหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพฒันาบุคลากรของ
คการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตง
พนักงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล เกดิประโยชนตอประชา
เกดิผลสมัฤทธิต์อภารกจิตามอํานาจหนาที ่มปีระสทิธภิาพมีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ะมีการลดภารกิจ   และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ะชาชนไดเปนอยางดี

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
ิหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
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3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราช
บัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
 รอยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจายประจําป

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
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4.1สภาพปญหา
1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

        1.1  การคมนาคมขนสงบางเสนทางยังไมสะดวกเปนหลุมเปนบอ
        1.2  ไมมีโทรศัพทสาธารณะที่เพียงพอตอความตองการของประชาชน

1.3 ไฟฟาสาธารณะและไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอตอความตองการ
1.4 การขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง
1.5 ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอในบางหมูบาน

2. ดานเศรษฐกิจ
       2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน
             - ปญหาการขาดความรูและโอกาสในการประกอบอาชีพ
                    - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ

2.2 การขาดความรูทางดานเทคโนโลย ี การพัฒนาการเกษตร
2.3 ปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรที่ไมแนนอน,ราคาตกตํ่า,ตนทนุการผลิตสงู
2.4 ปญหาความยากจน

3.  ดานสังคม
                    3.1 ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออกที่อาจจะเกิดขึ้น

             3.2  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร
             3.3  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

                      4.1 คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก
 4.2 ปญหาขยะมูลฝอยที่นับวันจะเพิ่มมากขึ้น

5.  ดานการเมืองการบริหาร
               5.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน

5.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ
5.3 ความรูความสามารถในการบริหารจัดการของผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น

4.สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน
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ความตองการของประชาชน
1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน

      1.1  ขุดลอกคลอง  ,สรางสะพาน คสล.,วางทอระบายน้ํา,กอสราง ถนน คสล.
      1.2  ใหมีโทรศัพทสาธารณะเพียงพอทุกหมูบาน
      1.3  ขยายหรือติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น

      1.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง ถนน คสล.และปรับปรุงผิวถนนลาดยางภายในหมูบาน
2.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา

     2.1  ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน
    2.2  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ
    2.3ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย
      3.1  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กรควบคุมการแพรระบาดของโรคไข
เลอืดออก และรณรงคโรคพิษสุนัขบา
      3.2   ดูแลสุขภาพผูสูงอาย ุ, เด็ก , สตรี และคนพิการ  สงเคราะหผูสูงอายุ

4.  ความตองการดานนํ้ากิน - น้ําใช เพื่อการเกษตร
     4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช

4.2ใหมีการกอสรางประปาหรือขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน
5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

  5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   มีหองสมุดชุมชน
        5.2  ใหความรูดานการศึกษา การศึกษานอกระบบ
       5.3  ฟนฟูและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6.1 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช
6.2 การรักษาความสะอาดและการกําจัดขยะมูลฝอย

7.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล
        7.1 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน

 7.2 จัดฝกอบรมทัศนศึกษาดูงาน
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5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก
(2) ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ
(6) การสาธารณูปการ

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอาย ุและผูพิการ
(2) ปองกันและระงับโรคติดตอ
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ
(4) การจัดการศึกษา
(5) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส
(6) การสงเสริมกีฬา
(7) การสาธารณสขุการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน
(3) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม
(4) การผังเมือง
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย
(6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
(7) การควบคุมการเลี้ยงสุกร
(8) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณ

สถานอื่นๆ
(9) การดูแลที่สาธารณะ
(10) การควบคุมอาคาร

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(2)ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ
(3)บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฏร
(4) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย
(5)การทองเที่ยว
(6) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน
(7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของดัง
น้ี

 (1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 (2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ําทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(3) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอม

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิน่

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบัิติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น มีการกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น
(2) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
(3) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง
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ภารกิจหลัก
1.การปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2.การสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3.การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ
4.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
5.การแกไขปญหาสังคมและความยากจน
6.การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ
7. การสงัคมสงเคราะห

ภารกจิรอง
1.การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิน่
2.การสงเสริมการเกษตร
3.การสนับสนุนและสงเสริมกลุมอาชีพในครัวเรือน
4.การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

ข
ต
ส
ธ
เส
จ
ด
จ
ป

6.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลจะดําเนินการ
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน
นาดเล็ก  ตามประกาศกาํหนดขนาดขององคการบริหารสวนตําบลของคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
าํบล (ก.อบต.) ลงวันที ่21 สิงหาคม 2545  โดยองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล กําหนดโครงสรางการแบง
วนราชการออกเปน 7  สวน ไดแก   1)สํานักงานปลัด อบต.   2) สวนการคลัง   3) สวนโยธา   4) สวนสา
ารณสุขและสิ่งแวดลอม 5) สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  6) สวนสวัสดิการสังคม และ   7) สวนสง
ริมการเกษตร กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 12 อัตรา  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลชัย
ุมพล    ไมสามารถกําหนดตําแหนงตางๆ เพิ่มใหมไดตามความจําเปนที่จะตองใชคนที่มีความรูความสามารถ
านอ่ืนๆ นอกเหนือจากตําแหนงที่กําหนดไวเพื่อใชแกไขปญหาของประชาชนในเขตตําบลชัยจุมพล  ดังน้ัน
ึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ใน
จจุบันเพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ
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จากการที่องคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว
องคการบริหารสวนตําบล ไดมีการกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว ดังน้ี

โครงสรางตามแผน
อัตรากําลังปจจุบัน

โครงสรางตามแผน
อัตรากําลังใหม

หมายเหตุ

1. สํานักงาน ปลัด อบต.
-งานบริหารทั่วไป
-งานนโยบายและแผน
-งานกฏหมายและคดี
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
-งานกิจการสภา อบต.
-งานสงเสริมการทองเที่ยว

1. สํานักงานปลัด อบต.
-งานบริหารทั่วไป
-งานนโยบายและแผน
-งานกฏหมายและคดี
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
-งานกิจการสภา อบต.
-งานสงเสริมการทองเที่ยว

2. สวนการคลัง
-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

2. สวนการคลัง
-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

3. สวนโยธา
-งานกอสราง
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-งานประสานสาธารณูปโภค
-งานผังเมือง

3. สวนโยธา
-งานกอสราง
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-งานประสานสาธารณูปโภค
-งานผังเมือง

4. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-งานรักษาความสะอาด
-งานควบคุมโรค
-งานบริการสาธารณสุข

4. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-งานรักษาความสะอาด
-งานควบคุมโรค
-งานบริการสาธารณสุข

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ
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โครงสรางตามแผน
อัตรากําลังปจจุบัน

โครงสรางตามแผน
อัตรากําลังใหม

หมายเหตุ

5. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
-งานสงเสริมกิจการโรงเรียน
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-งานกีฬาและนันทนาการ
-งานบริหารการศึกษา

5. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
-งานสงเสริมกิจการโรงเรียน
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-งานกีฬาและนันทนาการ
-งานบริหารการศึกษา

6. สวนสวัสดิการสังคม
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
-งานสังคมสงเคราะห
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ

6. สวนสวัสดิการสังคม
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
-งานสังคมสงเคราะห
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ

7. สวนสงเสริมการเกษตร
-งานสงเสริมการเกษตร
-งานสงเสริมปศุสัตว

7. สวนสงเสริมการเกษตร
-งานสงเสริมการเกษตร
-งานสงเสริมปศุสัตว



11
8.1  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่จะดําเนินการวา
ใชบุคลากรที่มีตําแหนงอะไร จํานวนเทาใด ไดดังตอไปน้ี

ก. ภารกิจดานการบริหารงานท่ัวไป
บุคลากรที่กําหนด ไดแก
นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
นักบริหารงานท่ัวไป
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
นิติกร
เจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง)(หัวหนาสวนการคลัง)
เจาพนักงานการเงินและบัญชี
เจาหนาที่การเงินและบัญชี
เจาหนาที่พัสดุ
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได

ข. ภารกิจดานโครงสรางพื้นฐาน
บุคลากรที่กําหนด ไดแก
เจาหนาท่ีบริหารงานชาง (นักบริหารงานชาง)(หัวหนาสวนโยธา)
วิศวกรโยธา
นายชางโยธา
ชางโยธา
ค. ภารกิจดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
บุคลากรที่กําหนด ไดแก นักวิชาการศึกษา

ง.ภารกิจดานการอนามัย สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
บุคลากรที่กําหนด ไดแก เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน

จ.ภารกิจดานการเกษตร
บุคลากรที่กําหนด ไดแก นักวิชาการเกษตร
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การจัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป

กรอบอัตราตําแหนงใหม เพ่ิม/ลด
สวนราชการ

กรอบอัตรา
กําลังเดิม 2549 2550 2551 2549 2550 2551 หมายเหตุ

1. นักบริหาร อบต. 6
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัด
งานบริหารท่ัวไป
2. นักบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป 6)

- 1 1 1 + 1 - -

งานกฎหมายและคดี
3. นิติกร 3 - 1 1 1 +1 - -
งานนโยบายและแผน
4. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3 - 1 1 1 + 1 - -

สวนการคลัง
5. จนท.บริหารงานการเงินและบัญช ี 5
(หัวหนาสวนการคลัง)

1 1 1 1 - - -

งานบัญชี
6. เจาพนักงานการเงินและบัญช ี2 1 1 1 1 - - -
งานการเงิน
7.จนท.การเงินและบัญช ี1 - 1 1 1 + 1 - -
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
8. เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1 - 1 1 1 + 1 - -
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
9.จนท.พัสดุ 1 1 1 1 1 - - -

สวนโยธา
10. จนท.บริหารงานชาง 5
(หัวหนาสวนโยธา)

1 1 1 1 - - -

งานออกแบบและควบคุมอาคาร
11. วิศวกรโยธา 3 - 1 1 1 + 1 - -
งานกอสราง
12. นายชางโยธา 2 1 1 1 1 - - -
13. ชางโยธา 1 - 1 1 1 + 1 -

สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
งานบริหารการศึกษา
14. นักวิชาการศึกษา 3 - 1 1 1 + 1 - -

สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
15.จพง.สาธารณสุขชุมชน  2 - 1 1 1 + 1 - -

สวนสงเสริมการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร
16. นักวิชาการเกษตร 3 - 1 1 1 + 1 - -

สวนสวัสดิการสังคม
งานสวัสดิการสังคม - - - - - - -

รวม 6 16 16 16 +10 - -
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การวิเคราะหการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวน
คน

จํานวนเงิน 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551

1 นกับริหารงาน อบต.
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)

6 1 1 161,280 - - - 7,920 7,920 7,920 169,200 177,120 185,040

2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - - +1 - - 219,840 7,920 7,920 219,840 227,760 235,680

3 นิติกร 3 1 - - +1 - - 165,600 5,280 5,280 165,600 170,280 175,560
4 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 1 - - +1 - - 165,600 5,280 5,280 165,600 170,280 175,560
5 จนท.บริหารงานการเงินและบญัชี

(หัวหนาสวนการคลัง)
5 1 1 137,520 - - - 6,360 6,360 6,360 143,880 150,240 156,000

6 เจาหนาที่พัสดุ 1 1 1 63,130 - - - 2,400 2,400 2,400 65,530 67,930 70,330
7 จพง.การเงินและบัญชี 2 1 1 77,520 - - - 3,600 3,600 3,600 81,120 84,720 88,320
8 จนท.จัดเก็บรายได 1 1 - - +1 - - 112,860 3,300 3,300 112,860 116,160 119,460
9 จนท.การเงินและบัญชี 1 1 - - +1 - - 112,860 3,300 3,300 112,860 116,160 119,460
10 จนท.บริหารงานชาง

(หัวหนาสวนโยธา)
5 1 1 134,280 - - - 6,360 6,360 6,360 140,640 147,000 153,360

11 วิศวกรโยธา 3 1 - - +1 - - 165,600 5,280 5,280 165,600 170,280 175,560

9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
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จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนคน จํานวน
เงิน

2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551

12 นายชางโยธา 2 1 1 81,480 - - - 3,600 3,600 3,600 85,080 88,780 92,280
13 ชางโยธา 1 1 - - +1 - - 112,860 3,300 3,300 112,860 116,160 119,460
14 นักวิชาการศึกษา 3 1 - - +1 - - 165,600 5,280 5,280 165,600 170,880 175,160
15 จพง.สาธารณสุขชุมชน 2 1 - - +1 - - 138,840 4,440 4,440 138,840 143,280 147,720
16 นักวิชาการเกษตร 3 1 - - +1 - - 165,600 5,280 5,280 165,600 170,880 175,160

รวม - 16 6 655,210 +10 - - 155,360 78,760 78,760 2,210,710 2,287,910 2,364,110
17 คาจางพนักงานจาง - 11 11 734,880 + 9 - - 568,080 48,000 52,800 1,302,880 1,350,880 1,403,680

ประโยชนตอบแทนอื่น  - - - - - - - - - - 442,142 457,582 472,822
รวมไมเกินรอยละ 40  - - - - - - - - - - 32.96 34.13 35.33

หมายเหตุ    (1) รายจายจริง
    (2) คิดจาก (เงินเดือน + ขั้นสูงของระดับตําแหนงที่เพิ่มขึ้นหารดวย 12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น
    (3) ภาระคาใชจายปที่ผานมา + (2)

     (4) รวมคาใชจายทั้งหมด   ตรวจถูกตอง
    (5) คิดจากคาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 4 ป

            (6) คิดจาก (4) คูน 20 % 
      (7) คิดจาก (4) + (5) + (6) หารจํานวนงบประมาณรายจายประจาํปคูณดวย 100          (นายอดุลย     คันทะเรศร)

ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล
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แบบสรุปกําหนดตําแหนง การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป

ของ อปท.จังหวัดอุตรดิตถ
กรอบอัตรากําลังตําแหนงใหม สังกัด/ตําแหนง ประมาณการรายรับ(3)

(รายไดไมรวมเงินอุดหนุน)
ประมาณการรายจายในแตละป (4) คชจ.ไมเกิน 40% ของรายได

ไมรวมเงินอุดหนุน (%) (5)
หมาย
เหตุ

ลํา
ดับ
ที่

อําเภอ/อบต./
เทศบาล

สังกัด/ตําแหนงของแผนป
46-48(1)

2549
(2)

2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551

1 อําเภอลัแล
อบต.ชัยจุมพล

ก. สํานักปลัด
1. นักบริหารอบต 6

ข.สวนการคลัง
2.จนท.บริหารการเงิน
และบัญช ี 5
(หัวหนาสวนการคลัง)
3.จพง.การเงินและ
บัญช ี1
4. จนท.พัสดุ 1

ค.  สวนโยธา
5.จนท.บริหารงานชาง 5
 (หัวหนาสวนโยธา)
6. นายชางโยธา 2

ก. สํานักปลัด
1.นักบริหารงานทั่วไป 6
2.นิติกร 3
3.จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3
ข. สวนการคลัง
4.  จนท.การเงนิและบญัช ี 1
5. จนท.จดัเกบ็รายได  1

ค.  สวนโยธา
6. วิศวกรโยธา 3
7. ชางโยธา 1

-
-
-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

12,000,000 12,000,000 12,000,000 3,955,732 4,114,372 4,240,612 32.96% 34.13% 35.33%
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กรอบอัตรากําลังตําแหนงใหม สังกัด/ตําแหนง ประมาณการรายรับ(3)
(รายไดไมรวมเงินอุดหนุน)

ประมาณการรายจาย
ในแตละป (4)

คชจ.ไมเกิน 40%
 ของรายได

ไมรวมเงินอุดหนุน(%) (5)

หมาย
เหตุ

ลํา
ดับ
ที่

อําเภอ/อบต./
เทศบาล

สังกัด/ตําแหนงของแผนป
46-48(1)

2549
(2)

2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551

ง. สวนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธธม
8. นักวิชาการศึกษา 3
จ. สวนสาธารณสุขและสิ่ง
แวดลอม
9. จพง.สาธารณสุขชุมชน 2

ฉ. สวนสงเสริมการเกษตร
10. นักวิชาการเกษตร  3

-

-

-

-

-

-

รวม 6 10 - - 12,000,00
0

12,000,00
0

12,000,00
0

3,955,732 4,114,372 4,240,612 32.96% 34.13% 35.33%

ตรวจถูกตอง
หมายเหต ุ   (1)  ระบุชื่อตําแหนง  เชน นักบริหาร อบต.  จนท.วิเคราะห ฯ   เปนตน

(2) กรณี ตําแหนงซ้ํา เชน จนท.ธุรการ มี  2  อัตรา ใหระบุวาอยูในกองใด ลงชื่อ
(3) ประมาณการรายรับใหระบุจํานวนเงิน    ( นายอดุลย       คันทะเรศร )
(5)  คชจ.ไมเกิน 40% ใหระบุเปนเปอรเซ็นต ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมลําดับ

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

อัตราเงิน
เดือน(บาท) หมายเหตุ

1 นายอดุลย   คันทะเรศร ปริญญาโท 00-0101-001 นกับริหาร อบต.
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)

6 00-0101-001 นกับริหาร อบต.
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)

6 13,440

2 วาง - - - - - นักบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป)

6 -

3 วาง - - - - 23-0202-001 นติิกร 3-5,6 -
4 วาง - - - - 01-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6 -
5 นางพวงพรรณ  ขันปงปุด ปริญญาโท 04-0103-001 จนท.บริหารการเงินและบัญชี

(หัวหนาสวนการคลัง)
5 04-0103-001 จนท.บริหารการเงินและบัญชี

(หัวหนาสวนการคลัง)
5,6 11,460

6 นางสาวลําภู  จันทรธรรม ปวช. 04-0312-001 จนท.พัสดุ 1 04-0312-001 จนท.พัสดุ 1 5,260
7 นางรัชดาพร  สมทอง ปวส. 04-0306-001 จพง.การเงินและบัญชี 2 04-0306-001 จพง.การเงินและบัญชี 2 6,490
8 วาง - - - - 04-0308-001 จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 -
9 วาง - - - - 04-0305-001 จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 -
10 นายวิสูตร  แกวชูเชิด ปวส. 05-0104-001 จนท.บริหารงานชาง

(หัวหนาสวนโยธา)
5 05-0104-001 จนท.บริหารงานชาง

(หัวหนาสวนโยธา)
5 11,190

11 วาง - - - - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5,6 -
12 นางสาวสมพร  กมลพันธ ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2 05-0503-001 นายชางโยธา 2 6,790
13 วาง - - - - 05-0502-001 ชางโยธา 1-3,4 -
14 วาง - - - - 08-0805-001 นกัวิชาการศึกษา 3-5,6 -
15 วาง - - - - 06-0422-001 จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4,5 -
16 วาง - - - - 14-0708-001 นกัวิชาการเกษตร 3-5,6 -



     โครงสรางสวนราชการ  อบต.

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป

ปลัด อบต.
(นักบริหาร อบต. 6)

สํานักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป  6)

สวนการคลัง
จนท.บริหารงานการเงินและบัญช ี2-4,5,6

-งานบริหารทั่วไป   (- นิติกร 3 )
-งานนโยบายและแผน   (-จนท.วิเคราะห ฯ 3 )
-งานกฏหมายและคดี
-งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย
-งานกิจการสภา
-งานสงเสริมการทองเที่ยว

-งานการเงิน    (- จนท. การเงิน  1 )
-งานบัญชี       (- จพง.การเงินและบัญช ี2 )
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ( จนท.จัดเก็บรายได)
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  - (จนท.พัสดุ 1 )

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สวนสวัสดิการสังคม สวนสงเสริม

-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
  (- จพง.สาธารณสุข 2 )
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-งานรักษาความสะอาด
-งานควบคุมโรค
-งานบริการสาธารณสุข

-งานสังคมสงเคราะห
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

-งานสงเสริมการเก
  (-นักวิชาการเกษต
-งานปศุสัตว
- นักวิชาการเกษตร
18

สวนโยธา
จนท.บริหารงานชาง 2-4,5,6

-งานกอสราง (- นายชางโยธา 2)
                      (- ชางโยธา 1 )
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร   (-วิศวกร 3 )
-งานผังเมือง
-งานสาธารณูปโภค

การเกษตร สวนการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม

ษตร
ร 3 )

-งานสงเสริมกจิการโรงเรียน
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
-งานบริหารการศึกษา
-งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
  (- นักวิชาการศึกษา 3 )
-งานกีฬาและนันทนาการ
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พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล    จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต
อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการจัดทําแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผน
อัตรากําลัง  3 ป ทั้งนี้วิธีการพัฒนา
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ   ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อ
ใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่นตอไป

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   ไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ดังนี้
1. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะพึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  เสียสละ และมีความรับผิดชอบ
2. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ
3. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จะพึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของประชาชนเปน

หลัก
4. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะพึงพัฒนาความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ

***********

11.แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล

12.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
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