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คํานํา

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ํา    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกบั
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.  2537  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ.  2542   และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช
อัตรากําลัง   การพฒันาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ใหเหมาะสมอีกดวย

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง   ใชประกอบในการจัดสรรงบ
ประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล       เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลให เกดิ
ประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

                                  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังสามป
                                 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) กาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมตํีาแหนงใด
ระดับใด  อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัต ิ ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่
จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพือ่ใช
ในการกาํหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทัง้นี ้ ใหเปนไป
ตามหลกัเกณฑ และวิธกีารทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล จัดทําแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกาํหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดย
ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   จัดทํากรอบอัตรา
กําลัง   และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข  ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง
3 ป

1.2 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัด
ฐานในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง โดยตําแหนงเปนประเภทและสายงานตาม
ลักษณะงานและจัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดย
ประมาณกลุมเดียวกัน

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3
ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2549-2551 ขึ้น

1.หลักการและเหตุผล
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2.วัตถุประสงค
2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
มาะสม ไมซ้ําซอน

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง
รงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
คการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

2.3 เพือ่ใหคณะกรรมการพนักงานสสวนตําบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการกําหนด
แหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพฒันาบุคลากรของ
คการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตง
พนักงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล เกดิประโยชนตอประชา
เกดิผลสมัฤทธิต์อภารกจิตามอํานาจหนาที ่มปีระสทิธภิาพมีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ะมีการลดภารกิจ   และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ะชาชนไดเปนอยางดี

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
ิหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
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3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราช
บัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
 รอยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจายประจําป

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
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4.1สภาพปญหา
1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

        1.1  การคมนาคมขนสงบางเสนทางยังไมสะดวกเปนหลุมเปนบอ
        1.2  ไมมีโทรศัพทสาธารณะที่เพียงพอตอความตองการของประชาชน

1.3 ไฟฟาสาธารณะและไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอตอความตองการ
1.4 การขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง
1.5 ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอในบางหมูบาน

2. ดานเศรษฐกิจ
       2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน
             - ปญหาการขาดความรูและโอกาสในการประกอบอาชีพ
                    - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ

2.2 การขาดความรูทางดานเทคโนโลย ี การพัฒนาการเกษตร
2.3 ปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรที่ไมแนนอน,ราคาตกตํ่า,ตนทนุการผลิตสงู
2.4 ปญหาความยากจน

3.  ดานสังคม
                    3.1 ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออกที่อาจจะเกิดขึ้น

             3.2  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร
             3.3  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

                      4.1 คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก
 4.2 ปญหาขยะมูลฝอยที่นับวันจะเพิ่มมากขึ้น

5.  ดานการเมืองการบริหาร
               5.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน

5.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ
5.3 ความรูความสามารถในการบริหารจัดการของผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น

4.สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน
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ความตองการของประชาชน
1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน

      1.1  ขุดลอกคลอง  ,สรางสะพาน คสล.,วางทอระบายน้ํา,กอสราง ถนน คสล.
      1.2  ใหมีโทรศัพทสาธารณะเพียงพอทุกหมูบาน
      1.3  ขยายหรือติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น

      1.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง ถนน คสล.และปรับปรุงผิวถนนลาดยางภายในหมูบาน
2.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา

     2.1  ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน
    2.2  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ
    2.3ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย
      3.1  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กรควบคุมการแพรระบาดของโรคไข
เลอืดออก และรณรงคโรคพิษสุนัขบา
      3.2   ดูแลสุขภาพผูสูงอาย ุ, เด็ก , สตรี และคนพิการ  สงเคราะหผูสูงอายุ

4.  ความตองการดานนํ้ากิน - น้ําใช เพื่อการเกษตร
     4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช

4.2ใหมีการกอสรางประปาหรือขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน
5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

  5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   มีหองสมุดชุมชน
        5.2  ใหความรูดานการศึกษา การศึกษานอกระบบ
       5.3  ฟนฟูและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6.1 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช
6.2 การรักษาความสะอาดและการกําจัดขยะมูลฝอย

7.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล
        7.1 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน

 7.2 จัดฝกอบรมทัศนศึกษาดูงาน
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5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก
(2) ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ
(6) การสาธารณูปการ

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอาย ุและผูพิการ
(2) ปองกันและระงับโรคติดตอ
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ
(4) การจัดการศึกษา
(5) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส
(6) การสงเสริมกีฬา
(7) การสาธารณสขุการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน
(3) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม
(4) การผังเมือง
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย
(6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
(7) การควบคุมการเลี้ยงสุกร
(8) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณ

สถานอื่นๆ
(9) การดูแลที่สาธารณะ
(10) การควบคุมอาคาร

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(2)ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ
(3)บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฏร
(4) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย
(5)การทองเที่ยว
(6) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน
(7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของดัง
น้ี

 (1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 (2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ําทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(3) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอม

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิน่

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบัิติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น มีการกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น
(2) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
(3) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง
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ภารกิจหลัก
1.การปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2.การสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3.การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ
4.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
5.การแกไขปญหาสังคมและความยากจน
6.การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ
7. การสงัคมสงเคราะห

ภารกจิรอง
1.การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิน่
2.การสงเสริมการเกษตร
3.การสนับสนุนและสงเสริมกลุมอาชีพในครัวเรือน
4.การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

ข
ต
ส
ธ
เส
จ
ด
จ
ป

6.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลจะดําเนินการ
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน
นาดเล็ก  ตามประกาศกาํหนดขนาดขององคการบริหารสวนตําบลของคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
าํบล (ก.อบต.) ลงวันที ่21 สิงหาคม 2545  โดยองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล กําหนดโครงสรางการแบง
วนราชการออกเปน 7  สวน ไดแก   1)สํานักงานปลัด อบต.   2) สวนการคลัง   3) สวนโยธา   4) สวนสา
ารณสุขและสิ่งแวดลอม 5) สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  6) สวนสวัสดิการสังคม และ   7) สวนสง
ริมการเกษตร กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 12 อัตรา  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลชัย
ุมพล    ไมสามารถกําหนดตําแหนงตางๆ เพิ่มใหมไดตามความจําเปนที่จะตองใชคนที่มีความรูความสามารถ
านอ่ืนๆ นอกเหนือจากตําแหนงที่กําหนดไวเพื่อใชแกไขปญหาของประชาชนในเขตตําบลชัยจุมพล  ดังน้ัน
ึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ใน
จจุบันเพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ
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จากการที่องคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว
องคการบริหารสวนตําบล ไดมีการกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว ดังน้ี

โครงสรางตามแผน
อัตรากําลังปจจุบัน

โครงสรางตามแผน
อัตรากําลังใหม

หมายเหตุ

1. สํานักงาน ปลัด อบต.
-งานบริหารทั่วไป
-งานนโยบายและแผน
-งานกฏหมายและคดี
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
-งานกิจการสภา อบต.
-งานสงเสริมการทองเที่ยว

1. สํานักงานปลัด อบต.
-งานบริหารทั่วไป
-งานนโยบายและแผน
-งานกฏหมายและคดี
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
-งานกิจการสภา อบต.
-งานสงเสริมการทองเที่ยว

2. สวนการคลัง
-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

2. สวนการคลัง
-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

3. สวนโยธา
-งานกอสราง
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-งานประสานสาธารณูปโภค
-งานผังเมือง

3. สวนโยธา
-งานกอสราง
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-งานประสานสาธารณูปโภค
-งานผังเมือง

4. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-งานรักษาความสะอาด
-งานควบคุมโรค
-งานบริการสาธารณสุข

4. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-งานรักษาความสะอาด
-งานควบคุมโรค
-งานบริการสาธารณสุข

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ
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โครงสรางตามแผน
อัตรากําลังปจจุบัน

โครงสรางตามแผน
อัตรากําลังใหม

หมายเหตุ

5. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
-งานสงเสริมกิจการโรงเรียน
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-งานกีฬาและนันทนาการ
-งานบริหารการศึกษา

5. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
-งานสงเสริมกิจการโรงเรียน
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-งานกีฬาและนันทนาการ
-งานบริหารการศึกษา

6. สวนสวัสดิการสังคม
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
-งานสังคมสงเคราะห
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ

6. สวนสวัสดิการสังคม
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
-งานสังคมสงเคราะห
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ

7. สวนสงเสริมการเกษตร
-งานสงเสริมการเกษตร
-งานสงเสริมปศุสัตว

7. สวนสงเสริมการเกษตร
-งานสงเสริมการเกษตร
-งานสงเสริมปศุสัตว
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8.1  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่จะดําเนินการวา
ใชบุคลากรที่มีตําแหนงอะไร จํานวนเทาใด ไดดังตอไปน้ี

ก. ภารกิจดานการบริหารงานท่ัวไป
บุคลากรที่กําหนด ไดแก
นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
นักบริหารงานท่ัวไป
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
นิติกร
เจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง)(หัวหนาสวนการคลัง)
เจาพนักงานการเงินและบัญชี
เจาหนาที่การเงินและบัญชี
เจาหนาที่พัสดุ
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได

ข. ภารกิจดานโครงสรางพื้นฐาน
บุคลากรที่กําหนด ไดแก
เจาหนาท่ีบริหารงานชาง (นักบริหารงานชาง)(หัวหนาสวนโยธา)
วิศวกรโยธา
นายชางโยธา
ชางโยธา
ค. ภารกิจดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
บุคลากรที่กําหนด ไดแก นักวิชาการศึกษา

ง.ภารกิจดานการอนามัย สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
บุคลากรที่กําหนด ไดแก เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน

จ.ภารกิจดานการเกษตร
บุคลากรที่กําหนด ไดแก นักวิชาการเกษตร
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การจัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป

กรอบอัตราตําแหนงใหม เพ่ิม/ลด
สวนราชการ

กรอบอัตรา
กําลังเดิม 2549 2550 2551 2549 2550 2551 หมายเหตุ

1. นักบริหาร อบต. 6
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 1 1 1 1 - - -

สํานักปลัด
งานบริหารท่ัวไป
2. นักบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป 6)

- 1 1 1 + 1 - -

งานกฎหมายและคดี
3. นิติกร 3 - 1 1 1 +1 - -
งานนโยบายและแผน
4. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3 - 1 1 1 + 1 - -

สวนการคลัง
5. จนท.บริหารงานการเงินและบัญช ี 5
(หัวหนาสวนการคลัง)

1 1 1 1 - - -

งานบัญชี
6. เจาพนักงานการเงินและบัญช ี2 1 1 1 1 - - -
งานการเงิน
7.จนท.การเงินและบัญช ี1 - 1 1 1 + 1 - -
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
8. เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1 - 1 1 1 + 1 - -
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
9.จนท.พัสดุ 1 1 1 1 1 - - -

สวนโยธา
10. จนท.บริหารงานชาง 5
(หัวหนาสวนโยธา)

1 1 1 1 - - -

งานออกแบบและควบคุมอาคาร
11. วิศวกรโยธา 3 - 1 1 1 + 1 - -
งานกอสราง
12. นายชางโยธา 2 1 1 1 1 - - -
13. ชางโยธา 1 - 1 1 1 + 1 -

สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
งานบริหารการศึกษา
14. นักวิชาการศึกษา 3 - 1 1 1 + 1 - -

สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
15.จพง.สาธารณสุขชุมชน  2 - 1 1 1 + 1 - -

สวนสงเสริมการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร
16. นักวิชาการเกษตร 3 - 1 1 1 + 1 - -

สวนสวัสดิการสังคม
งานสวัสดิการสังคม - - - - - - -

รวม 6 16 16 16 +10 - -
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การวิเคราะหการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวน
คน

จํานวนเงิน 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551

1 นกับริหารงาน อบต.
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)

6 1 1 161,280 - - - 7,920 7,920 7,920 169,200 177,120 185,040

2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - - +1 - - 219,840 7,920 7,920 219,840 227,760 235,680

3 นิติกร 3 1 - - +1 - - 165,600 5,280 5,280 165,600 170,280 175,560
4 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 1 - - +1 - - 165,600 5,280 5,280 165,600 170,280 175,560
5 จนท.บริหารงานการเงินและบญัชี

(หัวหนาสวนการคลัง)
5 1 1 137,520 - - - 6,360 6,360 6,360 143,880 150,240 156,000

6 เจาหนาที่พัสดุ 1 1 1 63,130 - - - 2,400 2,400 2,400 65,530 67,930 70,330
7 จพง.การเงินและบัญชี 2 1 1 77,520 - - - 3,600 3,600 3,600 81,120 84,720 88,320
8 จนท.จัดเก็บรายได 1 1 - - +1 - - 112,860 3,300 3,300 112,860 116,160 119,460
9 จนท.การเงินและบัญชี 1 1 - - +1 - - 112,860 3,300 3,300 112,860 116,160 119,460
10 จนท.บริหารงานชาง

(หัวหนาสวนโยธา)
5 1 1 134,280 - - - 6,360 6,360 6,360 140,640 147,000 153,360

11 วิศวกรโยธา 3 1 - - +1 - - 165,600 5,280 5,280 165,600 170,280 175,560

9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
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จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนคน จํานวน
เงิน

2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551

12 นายชางโยธา 2 1 1 81,480 - - - 3,600 3,600 3,600 85,080 88,780 92,280
13 ชางโยธา 1 1 - - +1 - - 112,860 3,300 3,300 112,860 116,160 119,460
14 นักวิชาการศึกษา 3 1 - - +1 - - 165,600 5,280 5,280 165,600 170,880 175,160
15 จพง.สาธารณสุขชุมชน 2 1 - - +1 - - 138,840 4,440 4,440 138,840 143,280 147,720
16 นักวิชาการเกษตร 3 1 - - +1 - - 165,600 5,280 5,280 165,600 170,880 175,160

รวม - 16 6 655,210 +10 - - 155,360 78,760 78,760 2,210,710 2,287,910 2,364,110
17 คาจางพนักงานจาง - 11 11 734,880 + 9 - - 568,080 48,000 52,800 1,302,880 1,350,880 1,403,680

ประโยชนตอบแทนอื่น  - - - - - - - - - - 442,142 457,582 472,822
รวมไมเกินรอยละ 40  - - - - - - - - - - 32.96 34.13 35.33

หมายเหตุ    (1) รายจายจริง
    (2) คิดจาก (เงินเดือน + ขั้นสูงของระดับตําแหนงที่เพิ่มขึ้นหารดวย 12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น
    (3) ภาระคาใชจายปที่ผานมา + (2)

     (4) รวมคาใชจายทั้งหมด   ตรวจถูกตอง
    (5) คิดจากคาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 4 ป

            (6) คิดจาก (4) คูน 20 % 
      (7) คิดจาก (4) + (5) + (6) หารจํานวนงบประมาณรายจายประจาํปคูณดวย 100          (นายอดุลย     คันทะเรศร)

ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล
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แบบสรุปกําหนดตําแหนง การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป

ของ อปท.จังหวัดอุตรดิตถ
กรอบอัตรากําลังตําแหนงใหม สังกัด/ตําแหนง ประมาณการรายรับ(3)

(รายไดไมรวมเงินอุดหนุน)
ประมาณการรายจายในแตละป (4) คชจ.ไมเกิน 40% ของรายได

ไมรวมเงินอุดหนุน (%) (5)
หมาย
เหตุ

ลํา
ดับ
ที่

อําเภอ/อบต./
เทศบาล

สังกัด/ตําแหนงของแผนป
46-48(1)

2549
(2)

2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551

1 อําเภอลัแล
อบต.ชัยจุมพล

ก. สํานักปลัด
1. นักบริหารอบต 6

ข.สวนการคลัง
2.จนท.บริหารการเงิน
และบัญช ี 5
(หัวหนาสวนการคลัง)
3.จพง.การเงินและ
บัญช ี1
4. จนท.พัสดุ 1

ค.  สวนโยธา
5.จนท.บริหารงานชาง 5
 (หัวหนาสวนโยธา)
6. นายชางโยธา 2

ก. สํานักปลัด
1.นักบริหารงานทั่วไป 6
2.นิติกร 3
3.จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน 3
ข. สวนการคลัง
4.  จนท.การเงนิและบญัช ี 1
5. จนท.จดัเกบ็รายได  1

ค.  สวนโยธา
6. วิศวกรโยธา 3
7. ชางโยธา 1

-
-
-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

12,000,000 12,000,000 12,000,000 3,955,732 4,114,372 4,240,612 32.96% 34.13% 35.33%
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กรอบอัตรากําลังตําแหนงใหม สังกัด/ตําแหนง ประมาณการรายรับ(3)
(รายไดไมรวมเงินอุดหนุน)

ประมาณการรายจาย
ในแตละป (4)

คชจ.ไมเกิน 40%
 ของรายได

ไมรวมเงินอุดหนุน(%) (5)

หมาย
เหตุ

ลํา
ดับ
ที่

อําเภอ/อบต./
เทศบาล

สังกัด/ตําแหนงของแผนป
46-48(1)

2549
(2)

2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551

ง. สวนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธธม
8. นักวิชาการศึกษา 3
จ. สวนสาธารณสุขและสิ่ง
แวดลอม
9. จพง.สาธารณสุขชุมชน 2

ฉ. สวนสงเสริมการเกษตร
10. นักวิชาการเกษตร  3

-

-

-

-

-

-

รวม 6 10 - - 12,000,00
0

12,000,00
0

12,000,00
0

3,955,732 4,114,372 4,240,612 32.96% 34.13% 35.33%

ตรวจถูกตอง
หมายเหต ุ   (1)  ระบุชื่อตําแหนง  เชน นักบริหาร อบต.  จนท.วิเคราะห ฯ   เปนตน

(2) กรณี ตําแหนงซ้ํา เชน จนท.ธุรการ มี  2  อัตรา ใหระบุวาอยูในกองใด ลงชื่อ
(3) ประมาณการรายรับใหระบุจํานวนเงิน    ( นายอดุลย       คันทะเรศร )
(5)  คชจ.ไมเกิน 40% ใหระบุเปนเปอรเซ็นต ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมลําดับ

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

อัตราเงิน
เดือน(บาท) หมายเหตุ

1 นายอดุลย   คันทะเรศร ปริญญาโท 00-0101-001 นกับริหาร อบต.
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)

6 00-0101-001 นกับริหาร อบต.
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)

6 13,440

2 วาง - - - - - นักบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป)

6 -

3 วาง - - - - 23-0202-001 นติิกร 3-5,6 -
4 วาง - - - - 01-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6 -
5 นางพวงพรรณ  ขันปงปุด ปริญญาโท 04-0103-001 จนท.บริหารการเงินและบัญชี

(หัวหนาสวนการคลัง)
5 04-0103-001 จนท.บริหารการเงินและบัญชี

(หัวหนาสวนการคลัง)
5,6 11,460

6 นางสาวลําภู  จันทรธรรม ปวช. 04-0312-001 จนท.พัสดุ 1 04-0312-001 จนท.พัสดุ 1 5,260
7 นางรัชดาพร  สมทอง ปวส. 04-0306-001 จพง.การเงินและบัญชี 2 04-0306-001 จพง.การเงินและบัญชี 2 6,490
8 วาง - - - - 04-0308-001 จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 -
9 วาง - - - - 04-0305-001 จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 -
10 นายวิสูตร  แกวชูเชิด ปวส. 05-0104-001 จนท.บริหารงานชาง

(หัวหนาสวนโยธา)
5 05-0104-001 จนท.บริหารงานชาง

(หัวหนาสวนโยธา)
5 11,190

11 วาง - - - - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5,6 -
12 นางสาวสมพร  กมลพันธ ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 2 05-0503-001 นายชางโยธา 2 6,790
13 วาง - - - - 05-0502-001 ชางโยธา 1-3,4 -
14 วาง - - - - 08-0805-001 นกัวิชาการศึกษา 3-5,6 -
15 วาง - - - - 06-0422-001 จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4,5 -
16 วาง - - - - 14-0708-001 นกัวิชาการเกษตร 3-5,6 -



     โครงสรางสวนราชการ  อบต.

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป

ปลัด อบต.
(นักบริหาร อบต. 6)

สํานักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป  6)

สวนการคลัง
จนท.บริหารงานการเงินและบัญช ี2-4,5,6

-งานบริหารทั่วไป   (- นิติกร 3 )
-งานนโยบายและแผน   (-จนท.วิเคราะห ฯ 3 )
-งานกฏหมายและคดี
-งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย
-งานกิจการสภา
-งานสงเสริมการทองเที่ยว

-งานการเงิน    (- จนท. การเงิน  1 )
-งานบัญชี       (- จพง.การเงินและบัญช ี2 )
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ( จนท.จัดเก็บรายได)
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  - (จนท.พัสดุ 1 )

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สวนสวัสดิการสังคม สวนสงเสริม

-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
  (- จพง.สาธารณสุข 2 )
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-งานรักษาความสะอาด
-งานควบคุมโรค
-งานบริการสาธารณสุข

-งานสังคมสงเคราะห
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

-งานสงเสริมการเก
  (-นักวิชาการเกษต
-งานปศุสัตว
- นักวิชาการเกษตร
18

สวนโยธา
จนท.บริหารงานชาง 2-4,5,6

-งานกอสราง (- นายชางโยธา 2)
                      (- ชางโยธา 1 )
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร   (-วิศวกร 3 )
-งานผังเมือง
-งานสาธารณูปโภค

การเกษตร สวนการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม

ษตร
ร 3 )

-งานสงเสริมกจิการโรงเรียน
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
-งานบริหารการศึกษา
-งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
  (- นักวิชาการศึกษา 3 )
-งานกีฬาและนันทนาการ
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พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล    จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต
อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการจัดทําแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผน
อัตรากําลัง  3 ป ทั้งนี้วิธีการพัฒนา
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ   ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อ
ใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่นตอไป

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   ไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ดังนี้
1. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะพึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  เสียสละ และมีความรับผิดชอบ
2. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ
3. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จะพึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของประชาชนเปน

หลัก
4. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จะพึงพัฒนาความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ

***********

11.แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล

12.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
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